REGULAMIN REKRUTACJI
do PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

»~PRZYSTANEK SWIETLICA”

1. DANE OGOLNE

Organ prowadzacy Matopolskie Centrum Wspierania Rozwoju MCWR

Sp. z o.0.

z siedzibg w Krakowie przy ul. Oboznej 29b

przy wsparciu

Fundacja ,Pietrus” na rzecz wspierania rozwoju oséb
Z niepetnosprawnoscig

Siedziba placowki ul. Obozna 29b, 30-010 Krakow

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zatozenia placowki:

Placéwka wsparcia dziennego ma charakter opiekunczo-specjalistyczny. Oferuje 30
miejsc wsparcia.
Celem placéwki jest zapewnienie opieki dzieciom w czasie wolnym, wspieranie ich
cato$ciowego rozwoju poprzez realizacje indywidualnego programu wsparcia, a takze
tworzenie  warunkéw  sprzyjajgcych  ksztattowaniu  kompetencji  spotecznych
i osobistych poprzez wspotprace z rodzicami, specjalistami i odpowiednimi instytucjami.
Podstawy prawne funkcjonowania placéwki:

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;

— statut i regulamin organizacyjny placowki.
Placowka jest dedykowana dzieciom z trudnosciami wychowawczymi, w szczegodlnosci
dzieciom doswiadczajgcym wielokrotnego wykluczenia, z catosciowymi zaburzeniami
rozwoju, z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz rodzin do$wiadczajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Dziatania placéwki obejmujg dzieci zamieszkujgce miasto Krakéw i okoliczne powiaty.
Placéwka funkcjonuje od poniedziatku do piatku, a takze w niektére soboty lub niedziele,
w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow.

Zakres wsparcia obejmuje:
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a) prowadzenie indywidualnych zaje¢ specjalistycznych (m.in. terapeutycznych,
logopedycznych),
b) prowadzenie zaje¢ grupowych
8. Zakres i intensywnos$¢ oferowanego wsparcia jest dobierany indywidualnie do potrzeb

i mozliwosci dzieci uczeszczajgcych do placoéwki przy uwzglednieniu zasobow placéwki.

ZASADY REKRUTACJI | KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW

1. Rekrutacja ma charakter ciggly. Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasady
réwnosci szans co do pici, wyksztatcenia, pochodzenia czy wyznania. Przyjete zasady

uniemozliwiajg bezposrednia i posrednig dyskryminacje.

§2

1. Przyjecie dziecka do Swietlicy nastepuje w drodze otwartej rekrutacji na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego lub na wniosek pracownika instytucji dziatajgcej na rzecz
dziecka i rodziny, jezeli rodzice wyrazajg zgode.

2. Zainteresowany rodzic/opiekun:

e przynosi ze sobg wymagane dokumenty,

e zapoznaje sie z niniejszym regulaminem

o wypetnia zgtoszenie i przedstawia dokumenty potwierdzajace, iz spetnia wymagane
kryteria.

3. Pracownik placowki przyjmuje zgtoszenie od kandydata, wykonuje kserokopie
zatgczanych dokumentow, udziela informacji o oferowanych dziataniach i odpowiada na
ewentualne pytania.

4. Gdy w momencie wypetniania zgtoszenia kandydat nie posiada kompletu wymaganych
dokumentéw mozliwe jest przyjecie wypetnionego czeséciowo zgtoszenia, jednak za date

i godzine jego wptywu uznaje sie moment dostarczenia kompletu dokumentéw.
§3
W ramach rekrutacji dzieci ustanawia sie obligatoryjne kryteria uczestnictwa.

Zgtosi¢ sie do placowki mozna dziecko, ktore spetnia nastepujgce kryteria obligatoryjne:

kryterium sposob weryfikaciji

wiek - nie wiecej niz 18 lat o$wiadczenie rodzica/ opiekuna na formularzu
rekrutacyjnym

dzieci, ktore majg autyzm orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, orzeczenie o stopniu
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niepetnosprawnosci, orzeczenie o niepetnosprawnosci,
zaswiadczenie od specijalisty,
oswiadczenie z pouczeniem o odpowiedzialnosci za

sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg

§4

W ramach rekrutacji rodzicow ustanawia sie nastepujgce kryteria obligatoryjne.

kryterium sposob weryfikacji

rodzic badz opiekun prawny dziecka | oswiadczenie rodzica/ opiekuna na
uczeszczajgcego do Placéwki Wsparcia Dziennego | formularzu rekrutacyjnym
,Przystanek Swietlica”

§5

1. W drugim etapie rekrutacji kandydaci biorg udziat w wywiadzie prowadzonym przez
psychologa i kierownika Swietlicy przy udziale przedstawiciela Zarzadu Lidera. Wywiad
dotyka takich obszaréw jak:

a) rodzaj problemow wychowawczych i ich skala,

b) trudnosci w sprawowaniu opieki w domu,

c) funkcjonowanie dziecka w placéwce edukacyjnej,
d) sytuacja materialna i kondycja zdrowotna rodziny.

2. Biorgc pod uwage intensywno$é probleméw psycholog wraz z kierownikiem Swietlicy

przydzielajg 0-0,5 -1 punkt za kazdy z obszaréw wymienionych w § 5 pkt 1.

Ostatnim etapem rekrutacji jest stworzenie ostatecznej listy wychowankdw.

W przypadku wiekszej chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku tej
samej liczby punktéw bedzie liczyt sie termin ztozenia formularza rekrutacyjnego.

5. Nabér uzupetniajgcy przewiduje sie w sytuacji rezygnaciji ktérego$ z uczestnikdw.

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§6

1. W przypadku zakwalifikowania sie dziecka i rodzica na zajecia prowadzone przez
Swietlice rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek podpisaé wymagane dokumenty,
w tym oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Spetnienie w/w obowigzkéw warunkuje udziat dziecka i rodzica w placéwce.

3. Wychowankowie majg prawo do:
— udziatu we wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia,
— Ztozenia reklamaciji w przypadku niezadowolenia ze Swiadczonych ustug,

— dostepu do wlasnej dokumentacii,
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— wyrazenia opinii o prowadzonych dziataniach w biezgcych kontaktach
z pracownikami placowki.

Dodatkowe obowigzki wychowankdw:

— wypetnienie dokumentdw stuzgcych bezposrednio realizacji, monitoringowi i ewaluaciji
placowki np. wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

— przestrzeganie regulaminu rekrutaciji,

— systematyczne uczestniczenie w zajeciach,

— przestrzeganie zasad okreslonych w regulaminie organizacyjnym oraz statucie

Swietlicy.

NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PLACOWCE

§7

O nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez Swietlice rodzice/opiekunowie

prawni powinni poinformowaé osobiécie lub telefonicznie kierownika Swietlicy albo

wychowawce.

O rezygnacji ze $wiadczen rodzice winni niezwtocznie poinformowaé kierownika Swietlicy

w formie pisemnej.

Dziecko zostaje skreslone z listy uczestnikéw Swietlicy w przypadku:

a) notorycznego nieprzestrzegania obowigzkéw uczestnika Swietlicy,

b) zachowywania sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych uczestnikéw i pracownikéw Swietlicy,

¢) dopuszczania sie czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszanie,

d) sporadycznego, nieregularnego uczeszczania do Swietlicy oraz
nieusprawiedliwianych przez rodzica nieobecnosci.

Skreslenia z listy uczestnikéw Swietlicy dokonuje kierownik Swietlicy.

Po zawiadomieniu rodzicow o skre$leniu dziecka z listy uczestnikow rodzice mogag

odwota¢ sie do Zarzadu MCWR Sp. z 0.0 w terminie 7 dni od dnia powiadomienia.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.

Zarzad, po zasiegnieciu opinii kierownika Swietlicy, wychowawcéw, specjalistow

pracujgcych z dzieckiem, podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub anulowaniu skreslenia

z listy uczestnikéw placowki w terminie 14 dni od otrzymania odwotania.

Decyzja podjeta przez Zarzad jest ostateczna.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
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1. Ziozenie dokumentéw, o ktérych mowa w § 3, § 4, § 6 jest rownoznaczne z zapoznaniem
sie i akceptacjg niniejszego regulaminu.

2. Organ prowadzgcych placowke ma prawo do zmiany Regulaminu, wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

3. Sytuacje sporne zwigzane z uczestnictwem w placéwce rozstrzyga kierownik Swietlicy.

Regulamin zostat zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu Katarzyne Szczerbik.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2023 r. i obowigzuje do odwofania.
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